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Opracowano na potrzeby firmy PROEDUKACJA Adam Kozbiat

I Definicje legalne, w mysl ustawy o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych.
Art. 2 Uzyte w ustawie okre$lenia oznaczaja:

1) pracodawca uzytkownik - pracodawcg lub podmiot niebedacy pracodawcg w rozumieniu Kodeksu
pracy wyznaczajacy pracownikowi skierowanemu przez agencj¢ pracy tymczasowej zadania i
kontrolujacy ich wykonanie;

2) pracownik tymczasowy - pracownika zatrudnionego przez agencje pracy tymczasowej wylgcznie w
celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika;

3) praca tymczasowa - wykonywanie na rzecz danego pracodawcy uzytkownika, przez okres nie
dtuzszy niz wskazany w ustawie, zadan:

a) o charakterze sezonowym, okresowym, doraznym lub

b) ktorych terminowe wykonanie przez pracownikoéw zatrudnionych przez pracodawce uzytkownika
nie bytoby mozliwe, lub

¢) ktorych wykonanie nalezy do obowigzkdéw nieobecnego pracownika zatrudnionego przez
pracodawce uzytkownika.

Podstawa prawna:

Art. 2 Ustawy o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych z dnia 9 lipca 2003 .
(Dz. U. Nr 166, poz. 1608 z p6zn. zm.)

1. Stuzba BHP w agencji pracy tymczasowej, obowigzek prawny, tworzenie
stuzb BHP.

Tworzenie stuzby BHP na zasadach, o ktorych mowa w art. 237" KP ciazy na agencji pracy
tymczasowej, ktora jest pracodawcg w stosunku do pracownikoéw tymczasowych. Przepisy ustawy z
dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych nie wytaczaja stosowania
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art. 237" KP, zatem liczbe zatrudnionych pracownikéw w agencji ustala sic z uwzglednieniem
pracownikow tymczasowych. Ponadto nie ma podstaw do nieuwzglednienia w liczbie zatrudnionych —
pracownikow tymczasowych, ktdrzy wykonuja prace o charakterze doraznym.

Podstawa prawna:
Art. 237" Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. z 1998 1. nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.).

I11.  Podzial obowigzku dotyczacych BHP pomiedzy agencja pracy tymczasowej a
pracodawca uzytkownikiem.

Zgodnie z art. 9 ust. 2a ustawy pracodawca uzytkownik w ramach wlasnych obowiazkéw bhp
dostarcza pracownikowi tymczasowemu odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualne;j,
zapewnia napoje i positki profilaktyczne, przeprowadza szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, ustala okoliczno$ci i przyczyny wypadku przy pracy, przeprowadza oceng ryzyka zawodowego
oraz informuje o tym ryzyku.

Wazna informacja dotyczgca wypadku !!!!

,, Pracodawca uzytkownik ustala okolicznosci i przyczyny wypadku,
sporzgdzajqc protokot powypadkowy.
Jako pracodawce nalezy w nim wskazac¢ agencje pracy tymczasowej.
Agencja zatwierdza wspomniany protokot.
Karte statystyczng sporzqdza agencja zatrudniajgca pracownika.”

Zapamigtaj ''!

Czynnosci w brew ustawie, z mocy prawa sq nie wazne, powodujq delikt prawny i nie zwalniajq
podmiotu prawnego zobowigzanego prawnie, z odpowiedzialnosci prawnej.

Podstawa prawna:

Art. 9 ust 2a Ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych z dnia 9 lipca 2003 r.

(Dz. U. Nr 166, poz. 1608 z p6zn. zm.)
Opracowal:

Adam Kozbial
Starszy Inspektor ds. BHP
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